Ennepe-Ruhr-Kreis
Der Landrat

Oliver Flishoh

Vorsitzender der CDU-Kreistagsfraktion
im Kreistag des Ennepe-Ruhr-Kreises
Bochumer Stralle 15

45549 Sprockhovel

Schwelm, den 12.01.2022

Ihre Anfrage vom 29.12.2021
Sehr geehrter Herr Flishoh, € G Yer OCA/IV,

herzlichen Dank fir Ihre Anfrage, die ich gerne wie folgt beantworte:
zu 1.

Hier verweise ich vorab auf die Beantwortung der Anfrage der CDU-Fraktion vom
30.09.2021 sowie den Bericht unten dem entsprechenden Tagesordnungspunkt in
der Sitzung des Altestenrates am 15.11.2021. Hier wurden unter TOP 05 Erlauterun-
gen zur Personalsituation und insbesondere zum Thema Personalgewinnung gege-
ben.

Aktuell erfolgt die Einstellung eines Notfallsanitaters zum 01.02.2022. Drei weitere
Einstellungsverfahren laufen, hierbei handelt es sich um zwei Notfallsanitater und
einen Leitstellendisponenten.

Nach Vollzug dieser Einstellungen bestehen dann noch acht Vakanzen. Zudem sind
drei Beschéaftigte langzeiterkrankt. Weitere Vorstellungsgesprache sind terminiert.
Daher kénnen aktuell Personalausfélle nicht ausreichend kompensiert werden und
gehen zu Lasten der noch einsetzbaren Mitarbeitenden (Unterschreitung der Ruhe-
zeit, planmaBige Unterschreitung der Bereitschaftszeit, Anordnung von auRerplan-
maRigen Diensten).

Zusatzlich wurden folgende MaRnahmen fur die Leitstelle ergriffen:

1. Schnellstmégliches bzw. andauerndes Angebot zur Impfung bzw. Booster-
Impfung fir alle Mitarbeitenden einschl. intensiver Beratung bei Fragen bzw. Hil-
festellungen bei Fallen im familiaren Umfeld.

2. Fruhzeitige Erarbeitung und Umsetzung eines eigenen Hygienekonzeptes ein-
schlieBlich maximaler Kontaktreduktion.
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3. Teilung der zwei Dienstgruppen in drei kleinere Dienstgruppen inklusive der Prob-
lematik, dass der Mitarbeiter im 8h-Dienst taglich vor Ort ist und zu jeder Dienst-
gruppe Kontakt hat (aus gesundheitlichen Griinden ist sein Einsatz im 24h-Dienst
nicht méglich).

4. Tagliche und dokumentierte Testung der aufziehenden Wachabteilung vor dem
Zutritt zur Leitstelle.

5. Testung des Tagesdienstes MO + Ml +FR.

6. Grundsatzliches Tragen von FFP2-Masken, am Arbeitsplatz kann diese abge-
nommen werden.

7. Separierung der beiden nicht geimpften Beamten , mit der Pflicht zum Tragen
einer medizinischen Maske am Arbeitsplatz und taglicher Testung. Aufenthalt im
Sozialbereich mit max. einer zusatzlichen Person.

8. Schulung und Einsatz der noch fiir die Disposition aufgrund der Ausbildung ge-
eigneten Lagedienstfiihrer in die Disposition.

9. Anpassung der Ablaufe mit den beteiligten Einheiten (Rettungsdienst und Feuer-
wehr) zur Reduzierung des Telefon- und Sprechfunkaufkommens, damit die Dis-
position fur die Notrufannahme schneller zur Verfiigung steht.

10.Vorplanung von Notfallsanitatern fur "Notfallbetrieb", Schulung und Heranziehung
von ehemaligen noch beim Kreis beschéaftigten Mitarbeitern zu Lasten deren Auf-
gabenerflullung und (freiwillige) Unterstitzung eines Mitarbeiters einer anderen
Feuerwehr (ehemaliger Mitarbeiter) im Rahmen seiner zulassigen Arbeitszeit.

11.Planung von ,Arbeitsquaranténe” (d.h. Separierung der Mitarbeitenden und Ver-
richtung des Dienstes trotz Infektion).

Far den Bereich der Feuerwehren des Ennepe-Ruhr-Kreises ist die nachbarschaftli-
che Hilfe und Unterstitzung festgelegt. Nach einem vordefinierten Ablauf sind die
Feuerwehren geplant, die in den Nachbarstadten aushelfen. Fiir die Kreiseinsatzlei-
tung wurde ein Stab vorgeplant, der jederzeit einberufen werden kann. Im Rahmen
des bestehen Gesamteinsatzbefehls fir die Feuerwehren kann die Kreiseinsatzlei-
tung dann ad-hoc Einsatzkrafte verschieben, um auf diese Weise den Brandschutz in
den Stadten (bei Quarantaneausfallen) sicher zu stellen. Uber weitergehende MaRk-
nahmen entscheidet dann die Kreiseinsatzleitung je nach Lage.

Zu 2.

Hinsichtlich Ihrer Fragen zur Kontaktpersonennachverfolgung teile ich lhnen mit,
dass, wie in den bisherigen 22 Monaten der Pandemie, der Krisenstab die Entwick-
lung sténdig beobachtet und auch kurzfristig die notwendigen MaBnahmen trifft.

Der Ennepe-Ruhr-Kreis hat im November einen Hilfeleistungsantrag bei der Bun-
deswehr gestellt. Seit dem 01. Dezember ist die Bundeswehr hier im Einsatz. Einem
ersten Verlangerungsantrag bis zum 26. Januar 2022 wurde bereits stattgegeben.
Eine weitere Verlangerung ist beantragt.

Die EU-weite Ausschreibung einer Rahmenvereinbarung tber die Arbeitnehmeriiber-
lassung zur Kontaktpersonennachverfolgung wurde im Kreisausschuss am 29. No-
vember 2021 beschlossen und umgehend von der Verwaltung in die Wege geleitet.
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Der Vertrag gilt ab 17. Januar 2022. Die Vertragsinhalte wurden in der Sitzung des
Kreisausschusses am 29. November 2021 dargestellt. Wie schnell eine Einarbeitung
zu einer Entlastung fuhrt, wird sich zeigen.

Zum aktuellen Sachstand der steigenden Inzidenz aufgrund der Omikron-Variante
nehme ich wie folgt Stellung:

Das Gesundheitsamt des Ennepe-Ruhr-Kreises hat sich im Vorfeld auf den Eingang
einer hohen Anzahl von Omikron-Befunden vorbereitet und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Pandemieteams fiir die Vorgehensweisen sensibilisiert.

Unmittelbar nach dem Eingang der ersten Omikron-Befunde wurde ein Pool an Kon-
taktermittlern nur fir die Bearbeitung der Omikron-Befunde abgestellt. Der Hinter-
grund hierfur ist, dass bei der Bearbeitung der Omikron-Befunde auch fir die Haus-
haltsmitglieder und die Kontaktpersonen derzeit noch strengere Quarantanemal-
nahmen gelten. Dementsprechend mussen die Haushaltsmitglieder und Kontaktper-
sonen ebenfalls unmittelbar informiert werden. Abgesehen von dem Pool der Kontak-
termittler, der die Omikron-Befunde bearbeitet, gibt es einen weiteren Pool, der die
ubrigen positiven Befunde bearbeitet.

Aufgrund der hohen Zahl der eingehenden Befunde kann keine aussagekraftige
Aussage zum derzeitigen Rickstand gegeben werden. Aufgrund der Dringlichkeit der
Bearbeitung der Omikron-Félle werden diese Falle vorgezogen. Dies fihrt dazu,
dass das Gesundheitsamt bei der Bearbeitung (Stand 07.01.2021) drei Tage in Ver-
zug ist, jedoch auch schon aktuelle Falle vom jeweiligen Tag bearbeitet worden sind.
Des Weiteren kann es bei der Ubermittlung vom Labor an das Gesundheitsamt zu
Verzégerungen kommen.

Alle Kontaktermittler sowie die weiteren Kolleginnen und Kollegen, die in das Pan-
demiegeschehen eingebunden sind, stehen unter einer enormen Arbeitsbelastung.
Deshalb hat die Krisenstabsleitung am vergangenen Freitag beschlossen, weitere
Beschaftigte aus der Gesamtverwaltung in das Pandemieteam zu berufen, die zu-
nachst nur positive Befunde abtelefonieren.

Bei allen Bemiihungen der Verwaltung wird eine tagesaktuelle Nachverfolgung vor
dem Hintergrund der Inzidenzentwicklung nicht méglich sein. Einzelne Gesundheits-
amter haben es schon aufgegeben, allen positiven Befunden nachzugehen. Grund-
satzlich gilt weiterhin, dass jeder positiv Getestete per Verordnung in Quaranténe ist.
Hiertiber informieren (auch) Arzte, Labore sowie Gemeinschafts- und Bildungsein-
richtungen.

Mit freundlichen GriRen



